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ПОЛОЖЕННЯ
про заохочення працівників Вінницького технічного коледжу за успіхи у роботі
Дане Положення розроблене на основі Кодексу законів про працю, Постанови Кабінету Міністрів № 134 від 7 лютого 2001 року.
Для заохочення працівників коледжу за зразкове виконання своїх посадових обов’язків, тривалу і бездоганну працю, творчі успіхи та новації у праці використовуються:
· подяки;
· преміювання;
· щорічна грошова винагорода;
· нагородження Почесною грамотою.
1. Подяки працівникам та нагородження Почесною грамотою оголошуються за успішно і добросовісно виконані посадові обов’язки за підсумками семестру, року.
2. Преміювання працівників здійснюються:
2.1. За тривалу і бездоганну працю та у зв’язку з ювілеями навчального закладу або окремого працівника.
2.2. За значний внесок у розширення і вдосконалення матеріальної бази.
2.3. За роботу, пов’язану з підготовкою комплекту документів по ліцензуванню, акредитації навчального закладу, з розробленням освітньо-професійних програм.
2.4. За активну роботу у позааудиторному вихованні студентів, підготовці тематичних вечорів, оглядів художньої самодіяльності, тощо.
2.5. За підготовку переможців і призерів з предметних олімпіад, спортивних змагань, конкурсів.
2.6. За творчі успіхи і новації у праці.
2.7. За підсумками атестації викладачів.
2.8. За зразкове проведення ремонтних робіт, переобладнання та переоснащення лабораторій, кабінетів, аудиторій, залів.
2.9. За своєчасну здачу фінансово-господарських звітів (директор, головний бухгалтер, працівники, безпосередньо причетні до звітів).
3. Розмір премії встановлюються адміністрацією коледжу в залежності від заслуг працівників у межах фонду заробітної плати і за узгодженням з профспілковим комітетом.
4. Розмір премії або грошової винагороди встановлюється з врахуванням участі працівника у роботі навчального закладу, рівня виконавської і трудової дисципліни, відсутності дисциплінарних стягнень (догани, суворої догани).
5. Преміювання може здійснюватися протягом календарного року. При преміюванні працівників за підсумками поточного року враховується також термін роботи у даному календарному році.
6. Матеріальна допомога може надаватися один раз на рік у розмірі, не більшому посадового окладу.
7. Для заохочення педагогічних працівників за сумлінну працю може здійснюватися грошова винагорода у межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу. Щорічна грошова винагорода може видаватися на підставі наказу директора коледжу у розмірі не більше посадового окладу з урахуванням підвищень за підсумками семестру, навчального або календарного року.
8. Розмір щорічної грошової винагороди або премії директору коледжу встановлюється згідно з чинним законодавством та контрактом при погодженні з Міністерством освіти і науки України.















